
项目绩效自评价
项目名称： 初步构建学生综合素质评价体系 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 27.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 27.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：项目符合国家、市、区相关规划、政
府决策、社会发展要求

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3.5

产出目标
(34分)

计划完成率 反映项目完成情况 18 18

一次验收合格率 反映项目验收情况 6 6
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完成及时性 反映项目完成是否及时性 10 10

效果目标
(15分)

完善度
反映学校的学生评价体系建
设

5 5

学生综合素质提高 反映学生综合素质 2 1

文化氛围 扩大学生学习文化素养 3 2

学生家长满意度 反映学生家长满意度 5 5

影响力目标
(15分)

建立固定资产维护管理
制度

反映单位资产管理情况 8 8

落实后期专职管理人员
、加强设备维护、提升

管理水平
反映单位管路水平 7 5

合计 100 93.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 非遗试点学校 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 18.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 18.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：项目符合国家、市、区相关规划、政
府决策、社会发展要求

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3.5

产出目标
(34分)

计划完成率 反映项目完成情况 18 18

一次验收合格率 反映项目的质量 6 6
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完成及时性 反映项目的完成及时情况 10 10

效果目标
(15分)

完善度 反映项目完善程度 2 2

满足学生日常活动开展
反映项目是否满足日常活动
开展

5 5

文化氛围
项目实施中文化氛围扩大情
况

3 2

学生家长满意度 反映学生家长满意度 5 3

影响力目标
(15分)

完善固定资产维护管理
制度

反映单位资产管理情况 8 8

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平
反映单位管理水平 7 7

合计 100 94.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 区域特色科创+（含人文）课程群 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 18.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 18.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：项目符合国家、市、区相关规划、政
府决策、社会发展要求

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3.5

产出目标
(34分)

计划完成率 反映项目的完成及时情况 18 18

一次验收合格率 反映项目的质量 6 6
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完成及时性 反映项目的完成及时情况 10 10

效果目标
(15分)

完善度 反映项目执行情况 2 2

满足学生日常教学活动
开展

反映项目是否符合学生日常
教学活动开场情况

5 5

文化氛围
项目实施中文化氛围扩大情
况

3 2

学生家长满意度 反映学生家长满意度？？ 5 3

影响力目标
(15分)

建立固定资产维护管理
制度

反映单位资产管理情况 8 8

落实后期专职管理人员
、加强设备维护、提升

管理水平
？反映单位管理水平 7 5

合计 100 92.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 设备添置 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 55.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 55.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：项目符合国家、市、区相关规划、政
府决策、社会发展要求

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

计划完成率 反映项目的完成情况 18 18

一次验收合格率 反映项目的质量 6 6
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完成及时性 反映项目的完成及时情况 10 10

效果目标
(15分)

完善度 反映项目执行情况 2 2

满足学生日常教学活动
的开展

反映项目执行的效果 5 4

文化氛围
项目实施中文化氛围扩大情
况

3 2

学生、家长满意度 反映学生家长满意度 5 3

影响力目标
(15分)

建立固定资产维护管理
制度

反映单位资产管理情况 5 5

配合度
反映项目实施期间各部门的
配合程度

5 3

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平
反映单位管理水平 5 3

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 探索分级提升的慧雅阅读 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 9.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 8.91 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：项目符合国家、市、区相关规划、政
府决策、社会发展要求

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

计划完成率 反映项目的完成情况 18 18

一次验收合格率 反映项目的质量 6 6
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完成及时性 反映项目的完成及时情况 10 10

效果目标
(15分)

完善度 反映项目执行情况 2 1

形成良好的阅读范围 反映项目执行效果 3 2

培养学生良好的阅读习
惯

反映项目执行效果 5 3

学生家长满意度 反映学生家长满意度 5 3

影响力目标
(15分)

建立固定资产维护管理
制度

反映单位资产管理情况 15 10

合计 100 82

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 望新小学评弹非遗进校园 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 7.51 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 7.51 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：1、使学生初步了解评弹艺术的伟大精深，激发学生热爱祖国的情感，培养学生民族自豪感。
2、通过评弹练习，培养学生吃苦耐劳的精神、耐心细致的品格。 3、通过评弹练习，达到培养学
生艺术审美能力和实践创新能力，提高艺术素养，熏陶情操、陶冶性情的目的。 4、全校师生每年学会
唱两首评弹曲目 项目年度目标：1、课程学习。通过唱游课、音乐课，一至五年级学生学会唱2首评
弹曲目。 2、学校评弹社团---新梅雅韵社团，每周2课时学习。 3、校本教材学习。430等
拓展型课程开展。 4、每天的午餐音乐：“评弹名段欣赏”，开展评弹专题“校园艺术节”活动。“评
弹”为主题的专题班队主题活动、校园广播、黑板报展示、才艺评比。 5、修改普及、提高校本教材。
6、参加各类展示活动及市、区级比赛。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

唱评弹 反映项目执行效果 18 15
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产出目标
(34分)

学习评弹 反映项目执行情况 16 12

效果目标
(15分)

参加演出 反映项目的成效 5 5

评弹比赛 反映项目的成效 5 0

师生满意度 反映师生参与情况 5 5

影响力目标
(15分)

加强长效管理 反映项目持续性发展 15 15

合计 100 86

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 校舍维修工程（2019） 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 总务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 40.44 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 40.43 预算执行率（%）： 99.98%

项目年度总目标：
项目总目标：提升郊区学校内涵发展水平，构建城乡基本均等的基础教育公共服务体系，整体提升城乡基础
教育学校教育质量和办学水平。 项目年度目标：项目符合国家、市、区相关规划、政府决策、社会发展
要求

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

工程计划完成率 反映项目的完成情况 18 18

一次验收合格率 反映项目的质量 6 6
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工程完成及时性 反映项目的完成及时情况 10 10

效果目标
(15分)

完善度 反映项目执行情况 2 1

满足学生日常教学活动
的开展

反映项目执行情况 5 4

文化氛围
项目实施中文化氛围扩大情
况

3 2

学生、家长满意度 反映学生家长满意度 5 3

影响力目标
(15分)

制度 反映项目实施中制度完善性 5 3

配合度
反映项目实施期间各部门的
配合程度

5 5

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平
？反映单位管理水平 5 5

合计 100 91

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 校园数字广播系统 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 总务室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 18.10 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 17.98 预算执行率（%）： 99.34%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：项目符合国家、市、区相关规划、政
府决策、社会发展要求

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优秀

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

计划完成率 反映项目的完成情况 18 18

一次验收合格率 反映项目的质量 6 6
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完成及时性 反映项目的完成及时情况 10 10

效果目标
(15分)

完善度 反映项目执行情况 2 2

满足日常学生教学活动
开展

反映项目执行情况 5 4

文化氛围
项目实施中文化氛围扩大情
况

3 2

学生家长满意度 反映学生家长满意度？？ 5 5

影响力目标
(15分)

建立固定资产维护管理
制度

反映单位资产管理情况 8 5

落实后期专职管理人员
、加强设备位数、提升

管理水平
反映单位管理水平 7 5

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 新梅雅韵评弹课程 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 1.80 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 1.80 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：让学校在弘扬传统文化、传承民族精神，践行社会主义核心价值观中发挥力量。 项目年度
目标：项目符合国家、市、区相关规划、政府决策、社会发展要求

自评时间： 2021-03-18

绩效等级： 良好

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

计划完成率 反映项目的完成情况 18 18

一次验收合格率 反映项目的质量 6 6
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完成及时性 反映项目的完成及时情况 10 10

效果目标
(15分)

完善度 反映项目执行情况 2 1

满足学生日常教学活动
开展

反映项目实施后的成效 5 4

文化氛围
项目实施中文化氛围扩大情
况

3 2

学生家长满意度 反映学生家长满意度 5 3

影响力目标
(15分)

非遗文化的五年发展规
划

反映项目实施后的成效 8 6

提升培训水平 反映项目实施后的成效 7 5

合计 100 88

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 幸福课程项目研究 预算单位： 上海市嘉定区望新小学

具体实施处（科室）： 校长室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 6.60 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 6.54 预算执行率（%）： 99.09%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：项目符合国家、市、区相关规划、政
府决策、社会发展要求

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 良好

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

计划完成率 反映项目的完成情况 18 18

一次验收合格率 反映项目的质量 6 6
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完成及时性 反映项目的完成及时情况 10 10

效果目标
(15分)

完善度 反映项目执行情况 2 1

满足学生日常教学活动
开展

反映项目实施后的成效 5 4

文化氛围
项目实施中文化氛围扩大情
况

3 2

学生、家长满意度 反映学生家长满意度？ 5 5

影响力目标
(15分)

建立固定资产维护管理
制度

反映单位资产管理情况 8 5

落实后期专职管理人员
、加强设备维护、提升

管理水平
反映单位管理水平 7 5

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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